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CABINET DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

Réf : CS/ADM/HR/ARICEA/SS Date : 29 janvier 2026

Christian Katende

Directeur général

Autorité de régulation de la poste et des télécommunications
du Congo (ARPTC)

Boulevard du 30 Juin, Immeuble Gécamines, Gombe
Kinshasa/Gombe

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

Tél: +243826671713

Courriel :ckatende@gmail.com;
christian.katende@arptc.gouv.cd; secretariat@arptc.gouv.cd

OBJET : LETTRE D'’ACCOMPAGNEMENT RELATIVE A L'APPEL A CANDIDATURES
POUR LE POSTE DE SECRETAIRE EXECUTIF PAR INTERIM DE L'ARICEA

Monsieur le Directeur Général,

Le Secrétariat du COMESA saisit cette occasion pour vous adresser, ainsi qu'a votre équipe,
ses salutations cordiales et ses meilleurs voeux pour la nouvelle année.

Conformément a la décision de la 13éme Assemblée générale annuelle de 'ARICEA, tenue a
Lilongwe, au Malawi, les 12 et 13 juin 2025, les ressortissants des pays membres parties a
'ARICEA — a savoir la République Démocratique du Congo, I'Egypte, le Kenya, le Malawi,
Maurice, le Rwanda, le Soudan, I'Ouganda et le Zimbabwe — sont invités a soumettre leur
candidature pour le poste de Secrétaire Exécutif par intérim de I'ARICEA, a pourvoir au
cours du premier trimestre 2026.

Il incombe aux Etats membres de 'ARICEA d'assurer la publication dudit avis de vacance dans
leurs journaux nationaux respectifs et d'en assumer les frais de diffusion.

Les annonces devront expressément stipuler que les candidatures transmises directement au
Secrétariat ne seront pas recevables, et que seuls les candidats présélectionnés par les Etats
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membres de 'ARICEA feront l'objet d'un suivi. Il appartient aux Etats membres de garantir une
diffusion étendue du poste dans les médias locaux, ainsi que de veiller a ce que les dossiers
regus soient examinés et présélectionnés conformément aux criteres établis pour ce poste
professionnel.

A l'issue de ce processus, un rapport de présélection devra étre diiment établi. Ces dispositions
visent a harmoniser la présente procédure de recrutement avec le Statut et le Réglement du
personnel du COMESA.

Vous trouverez également ci-joint les documents suivants :
a) L’Appel a candidatures relatif au poste de Secrétaire exécutif par intérim de I'ARICEA ;

b) Le Formulaire de candidature du COMESA (Application Form for Employment), lequel
doit impérativement étre renseigné par tout postulant au poste susmentionné. Toute
candidature ne comprenant pas ledit formulaire ddment complété par le candidat sera
déclarée irrecevable ; et

c) Le Modéle de rapport de présélection, destiné aux Etats membres parties a 'ARICEA
pour la transmission de la liste des candidats retenus pour le poste a pourvoir.

Il convient de noter que la date limite pour la transmission au Secretariat de la liste des
candidats présélectionnés par les Etats membres est fixée au 9 mars 2026. A cette echéance,
les Etats membres sont priés de faire parvenir au Secrétariat du COMESA les éléments
suivants :

(a) Les noms de cinq (5) candidats au maximum, présélectionnés a I'échelle nationale.
Ces derniers devront impérativement satisfaire aux exigences minimales de
diplémes et d’années d’expérience requises pour le poste, telles que définies dans
la description de fonction ;

(b) Les dossiers de candidature des postulants présélectionnés, accompagnés des
copies certifiées conformes de leurs titres universitaires ainsi que des formulaires de
candidature diment renseignés ; et

(c) Les relevés de notes des candidats présélectionnés, précisant les cursus suivis et
les mentions obtenues, tant au niveau du premier cycle (Graduate) qu’au niveau des
cycles supérieurs (Postgraduate) ;

(d) Un rapport de présélection exhaustif ; et

(e) Lensemble de ces documents devra étre transmis en versions numérique et papier
(sous format électronique et physique).
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Les versions numériques des documents devront étre transmises par voie électronique a
I'adresse (recruitment@comesa.int), en mentionnant impérativement en objet : « Recrutement
du Secrétaire exécutif par intérim de I'ARICEA ».

Les versions papier devront étre adressées a l'attention de la Secrétaire générale, a l'adresse
suivante :

Director of Human Resources and Administration COMESA
COMESA Secretariat
Ben Bella, Lusaka , Zambia

Je vous saurais gré de bien vouloir accuser réception de la présente communication, dans les
meilleurs délais, auprés du Directeur des Ressources humaines et de I'Administration a
I'adresse électronique suivante : (bandadm@comesa.int), avec copie au Chef du service de
gestion des ressources humaines (hmustafa@comesa.int), ainsi qu'a mesdames et messieurs
(amohammed@comesa.int), (ssichalama@comesa.int) et (dkapoko@comesa.int).

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Général, les assurances de ma trés haute considération.

Le Secrétaire général adjoint - Administration et Finances

OOM A

Dr. Dev Haman

Cpi: Ambassadeur SONGHU KAYUMBA Donatien
Secrétaire général au Secrétariat général
a I’ Intégration régionale
Ministére de I'Intégration régionale et Francophonie
Kinshasa - Gombe
République démocratique du Congo
Courriel : info@integration-regionale.gouv.cd
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